LIGUE DU GRAND EST

DE FOOTBALL

AU service du football

RAPPORT MORAL SAISON 2023-2024

Assemblée Générale Elective a Villers les Nancy
09 novembre 2024

Mesdames, Messieurs, Bienvenue a tous,

Une Assemblée générale c’est toujours un moment important dans la vie d’une
collectivité, en effet c’est un moment privilégié pour les temps d’échanges, cela nous
permet de faire un bilan sur la saison écoulée, dans le domaine des activités
sportives, dans celui des finances, dans le juridique et une fois tous les 4 ans comme
aujourd’hui dans le domaine de la gouvernance.

Je ne vais pas vous faire la lecture de I’ensemble des rapports d’activités qui ont été
rédigés par les différentes commissions que je remercie, ils sont joints en annexe
dans notre journal de ’Assemblée générale.

Cette saison avu une progression importante du nombre de licenciés de plus de 6%,
toutes les catégories sont concernées, joueurs, arbitres, éducateurs, dirigeants, ce
gui nous amene a plus de 220 512 pour 1524 clubs.

Parmi les temps forts de la saison, vous avez lors de ’'assemblée générale du 24 juin
2023, adopté la réforme des compétitions féminines pour adapter nos championnats
a laréforme des championnats nationaux.

Vous avez acté également la réforme des compétitions de jeunes et pour la réforme
des compétitions seniors vous avez décidé de prendre le temps de la réflexion, ce
projet serarevu ultérieurement.

Lors de I'assemblée générale du 30 mars 2024, vous avez confirmé que cette belle
Ligue du Grand Est devait poursuivre son chemin avec toutes les composantes des
trois territoires, Alsace, Champagne-Ardenne, Lorraine.

L’organisation de I'équipe Technique Régionale globale n’a pas été modifiée par
rapport aux saisons passées. Le soutien et 'accompagnement du Comité Directeur
et de la Direction Générale permettent d’ceuvrer dans de bonnes conditions et dans
un climat propice au travail. La stabilité au niveau des postes de Conseillers
Techniques a permis le maintien d’'un bon fonctionnement et de |la montée en
puissance des derniers embauchés.
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Pour P’institut Régional de Formation, cette saison marque un tournant important
pour notre Ligue, il nous faudra étre vigilant a respecter la volumétrie déterminée
avec la FFF quant a I’entrée en formation de stagiaires et apprentis pour 2 diplomes
le BEF et |le DEF.

Pour les formations bénévoles c’est une année de transition avec la mise en place de
nouvelles formations pour adapter I’offre a la demande.

En ce qui concerne le football féminin, il y a eu 'organisation de « Paris 2024 », et en
mai la deuxiéme édition des « Fées du Foot » a Nancy avec prés de 80 femmes réunies
sur 2 journées.

Pour rappel la LGEF a été reconnue par la Fédération comme la 3° Ligue la plus
dynamique de France pour les activités de la féminisation.

En matiére d’équipements sportifs, notre ligue compte un peu plus de 3500
installations dont pres de 2800 sont des installations de Foot a 11, 400 des
installations de Futsal et 300 des installations de Foot réduit et Foot5 palissades.

La commission régionale de discipline a ceuvré tout au long de la saison 2023-2024
et a pu mener a son terme tous les dossiers, elle a su prendre toutes les
dispositions pour pouvoir traiter les dossiers urgents afin de permettre un bon
déroulement des compétitions.

De nombreux bénévoles ont été mis a ’honneur, que ce soit en Ligue et dans votre
district. lls ont été fort logiqguement récompensés pour leur engagement sans faille,
sans compter ni leur peine, ni leur temps, de nombreux clubs ont également été
récompensés pour leurs longues années d’affiliation en district en Ligue ou en
Fédération.

Enfin sur le plan économique la mandature qui s’achéve présente une bonne gestion
comptable et financiére.

Je ne peux pas terminer ce compte rendu sans que le Comité directeur sortant vous
remercie, vous I’ensemble des acteurs du football, dirigeants, arbitres, joueurs,
éducateurs, bénévoles, salariés, pour tout ce que vous apportez au quotidien dans le
fonctionnement de vos clubs, des districts et de la Ligue.

Il est temps maintenant de nous remémorer par I'image les meilleurs moments
sportifs qui vous ont faits vibrer.

Merci de votre attention, bonne saison a tous.

Michel SPINDLER
Secrétaire Général
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COMMISSION EQUIPE TECHNIQUE REGIONALE

Compte rendu d’activité saison 2023/2024

ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT

GIONAL

L'EQUIPE TECHNIQUE R

LIGUE DU GRAND EST DE FOOTBALL
212 148 LICENCIES AU 31/06/2023

(s e e Gonseillers rechniques
. Conseillers tachniquas
régienale (DTR): 1

diracteur

Domaine Technigue de [ (CTR] en charge des )
départementaux {CTD DAP]

Ligue - a8 personnes

districts
13 personnes

REIE 12 personnes

DOMAINE TECHNIQUE LGEF

FROJET DE PERFORMANCE
FEDERAL

Ardennes

Moselle
45622

Alsace
{Haut-Rhin

7

Secrétari
PPF, DAP
5 personn

Les Poles Espoirs

Adjoints technigues
(5 directeurs et 3 adjoints)

& personnes

3 personnes

EFOO0TBALL

FORMATIONS EDUCATEURS

Izaline DONGOIS

Aszistante service des formations
technigues

Cloé SIMONET- assistante

I

Héléne STOKY
Responsable du secrétariat ETR
Responzable PPF et DAP

Enzo BEDU — Assistant

Directzur tachnique régional

7,

FORMATIONS DES
EDUCATEURS

Fabrice VILLIERE

DTR adjoint, coordination
Formaticns

Pierre METZGER
CTR Formations

DEVELOPPEMENT ET
ANIMATION DES PRATIQU

Claire LEFEVRE
CTR Dev. pratique
féminine

DEVELOPREMENT ET
ANIMATION DES PRATICHIES

Sandrine Rl

Futsal, Faot Loisirs st

Pratiques Assocides

FROJET DE FERFORMAMNCE
FEDERAL

CTR FPF Féminin

PROJET DE PERFORMANCE
FEDERAL

Aurélien S0I550N

NGLER
CTR PFF/ FM3

POLE ESPOIRS STRASBOURG

POLE ESPOIRS NANCY

POLE PERFORMANCE COLLEGE
Delphine SORET

POLE ESPOIRS REIMS

Jean-Robert FA

Stéphanie TROGNON
Directeur Péle m:

Directrice Pale féminin
Edson SIASIA - Adjoint

Sébastien GROSSE- Adjoint

Gilles THIEBLEMONT
Directeur Pole masculin
Anthany HUCK - Adjaint

UCHER
asculin

Respansable Pale
Edsan SIASIA - Adjeint

Mzximilien FRADIN - CTR PFF
lean Louis MAZZED - CTD DAP

Emmanuel BEAUCHET - CTR FFF
Fabien AZIL - CTD DAP

Meuse — 55

Thierry GRANDIEAN - CTD DAP
Nordine ZIAMI- AT

Michzel MAURICE - CTR PPF
Seébastien DANY - CTD DAP
Kévin KLAM - CTD DAP
Mous MALEK — CTR FPF

Romszi

Alsace — 67/t

Haute-Marne — 52 Meurthe et Moselle — 54

Emmanuel BEALMCHET — CTR PFF

1érémy MOUREALIX - CTR PPF
Olivier LEFEBVRE - CTD DAP
Michzel TELCH - CTD DAF
Fierric GACH - AT

Lzurent BEMIER - CTR PPF
Lucaz PERRIN — CTD DAP

Bernard CUREL - CTR PPF
Kéwin SURAY - CTD DAP

in OFFROY - CTD DAP
Jean-Philippe LEFEVRE - AT

Cyrille JEHL - CTR PPF
‘Yoann LEFEBVRE - CTD' DAF [ Maxime DECHRISTE - CTD DAP
Mzxime ARTZ - CTD DAF | Nourredine AIT MOULOUD- CT FPF
Joel HEIT - CTR Formations  Laure CLAVE - CTR PFF
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BILAN 23/24 ET PRIORITES 24/25 Au niveau Régional

» Fonctionnement global et organisation

Bilan _23/24 : L’organisation globale n’a pas été modifiée par rapport aux saisons
passées. Le soutien et 'accompagnement du Comité Directeur et de la Direction
Générale nous permettent d’ceuvrer dans de bonnes conditions et dans un climat
propice au travail. La stabilité au niveau des postes de CT a permis le maintien d’'un
bon fonctionnement et la montée en puissance des derniers CT arrivés au sein de
I’équipe.

Malgré les modifications, au niveau administratif (départ de R. Chalenton et de L.
Laurent / Arrivée de C. Simonet) et I’évolution de l'architecture nationale des
formations qui a impacté tous les niveaux : le fonctionnement général de 'ETR a été
trés satisfaisant.

Il faut saluer le travail de chacun (CT et salariés administratifs)

Avec un message particulier en ce qui concerne les formations pour Isaline Dongois
et 'implication de F. Gosselin (Directeur de I'IR2F)

Nous tenons également a saluer les départs de M. Malek, D. Soret, L. Perrin et E.
Siaisia: merci a eux pour leur implication et pour le travail réalisé. lls seront
remplacés en 2024/25 respectivement par D. Libert, G. Jost, A. Bigoni et J. Canosi, a
gui nous souhaitons une pleine réussite dans leurs nouvelles missions.

A noter les bons liens entre les actions de Ligue et de Districts sur I’ensemble des
domaines.

Avec une particularité « Olympique » en cette année 2024.

Perspectives 24/25 : Si le fonctionnement global restera similaire, des changements
seront recherchés, avec davantage de transversalité et également, sur
I’'accompagnement des clubs et des Districts.

Ces évolutions seront en lien avec les modifications souhaitées par la DTN. Elles
devront permettre de répondre aux enjeux de demain, en ce qui concerne notamment
le climat des rencontres et le renforcement de la formation des jeunes joueurs et
joueuses.

» POle DAP (Développement et Animation des Pratiques)

Bilan 2023/2024 :

La poussée historique des licencié(e)s dans les clubs de la région a amené son lot
de désagréments (sections jeunes complétes et saturation des installations). Malgré
tout, les collégues ont su faire preuve de discernement et d’engagement pour mener
a bien les actions fédérales traditionnelles et nouvelles (dynamique olympique
largement relayée au courant de la saison). Les programmes fédéraux (divers et
variés) tels que : « Toutes foot » « le football a I’école élémentaire » « le Challenge
P.E.F », « le foot entre en jeu » « les labels fédéraux » (futsal-filles-jeunes) ont su
trouver leur place dans la politique technique globale méme si la quantité d’actions
nuit parfois a la diffusion et a la clarté des objectifs.
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L’organisation des jurys départementaux (5 en tout : 3 en organisateur principal et 2
en accompagnement) et régionaux permet de mettre en évidence des dynamiques de
secteur.
Les groupes de travail fédéraux (Futsal, Filles, Loisir) et régionaux (Foot animation)
ont permis de maintenir le niveau de veille et d’innovation de I’ensemble des
collaborateurs a un bon niveau d’ensemble. Le déploiement régional nécessite
encore des efforts de structuration.
A souligner la réforme de fond des pratiques « nouvelles » qui a pris une tournure
obligatoire avec I'obtention de la délégation publique pour le développement et la
gestion de ces activités.
Les commissions (éducative, football diversifié et de féminisation) participent a I’élan
collectif. Le format régional (visio essentiellement) pourrait étre complété par des
journées régionales (a l'instar du foot d’animation).
Les événements organisés (environ 15 jours cumulés) ainsi que I’accueil de 5 matchs
internationaux ont permis d’offrir un cadre pour accueillir et faire jouer divers publics,
y compris les scolaires et les établissements spécialisés.
17 personnes sont concernées par la coordination du D.A.P. (5 jours dans la saison
en présentiel)
Quelques actions « pilotes » ont été testées dans la région grace a I’engagement et
au volontariat des collegues (module handicap + formule footgolf + application FAL
+ contenus de séances U7 + déploiement de I’'observation des plateaux U7 + achat de
buts)
Enfin, ’'accompagnement de la réforme des compétitions jeunes garcons a été mené
dans les territoires et a la ligue.
Remerciements a ’ensemble des collégues.
Pour 2024/25 : Les priorités :

- Mise en place du plan fédéral de développement des pratiques

diversifiées.
(Forme loisir et compétitive)
- Football des enfants et structuration.
- Accompagnement des pratiques et des publics.

> POle Formation

Bilan 2023/2024 :

Les formations professionnelles se sont déroulées parfaitement pour nos
promotions BEF, BMF APP et BMF Grand Est, malgré la nécessité de s’adapter en
urgence pour donner suite aux événements liés a la filiere professionnelle en mai
2023 (tests avancés, crise de temps, baisse du nombre de dossiers de candidatures)
La mise en place des C.F.I est une réussite dans les territoires et les districts.
L’appropriation des nouvelles philosophies pédagogiques est en cours pour
I’ensemble des formateurs.

Les formations « attestations fédérales » sont en expérimentation dans le
déploiement (réception tardive et par intermittence des contenus).

Les dipldmes fédéraux ont été expérimentés sur 2 sessions pour préserver le niveau
des candidats et s’imprégner doucement des contenus et de la méthode
pédagogique.
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A noter, la réussite des journées complémentaires DF et la montée quantitative des
inscrits aux certifications C.F.F durant cette saison.

La tres grande réussite de la cérémonie de remise de dipléme qui pour la premiere
fois regroupait tous les éducateurs et éducatrices ayant validé leur formation en 2022
/2023 (environ 200 éducateurs sur 3 sites)

Un grand merci a tous les collegues qui participent a la mise en ceuvre des formations
et au service administratif pour le suivi et la gestion des dossiers.

Pour 2024/25 : Les priorités
- Mise en place du nouveau B.M.F pour s’approprier le nouvel
accompagnement des stagiaires et les nouveaux contenus
- Déploiement des diplémes fédéraux sur les 3 territoires
- Accentuation de I'offre des C.F.l et A.F pour répondre a 1 équipe =1
éducateur formé

» Poble PPF (Projet de Performance Fédéral)

Bilan 2023/2024 :

L’ensemble des actions de suivi, perfectionnement, détection et sélection du PPF
ont été mises en place :

PPF Féminin :

e U.11: Opération Graines de Championne,

e U.12: CPT (Centre de perfectionnement Technique) sur les territoires des
districts,

e U.13: CPT dans les territoires + 1 stage régional de 50 joueuses,

e U.14 : Détection + 1 stage régional pour 30 joueuses + Participation au Tournoi
de Plomelin (Finaliste — seconde place)

e U.15: Détection + 1 stage régional pour 30 joueuses + Participation aux Inter-
Ligues + stage national pour 5 joueuses.

PPF Futsal :

e U.15 et U.17: Détection Districts ET Territoire + 1 stage régional pour 15 joueurs

+ Participation aux |.L + Stage National pour 2 joueurs,
PPFE Garcons Ext. :

e U.12: CPT sur les territoires des districts 2 rassemblements automne et
printemps sur les Territoires,

e U.13: CPT dans les territoires (8 a 10 séances) + Détection dans la filiere
d’accés aux Poles Espoirs,

e U.14: CPT Territoire + Détection + 1 stage régional pour 50 joueurs + 4 matchs
amicaux contre les clubs pros ou Elite amateur,

e U.15: Détection + 1 stage régional pour 50 joueurs + 2 matchs amicaux de
préparation pour la sélection Elite + Participation aux Inter-Ligues pour la
sélection Elite + stage national pour 6 joueurs — 4 matchs amicaux pour la
sélection Avenir

e U.16: Rassemblement dans les territoires + 1 stage régional de 40 joueurs + 4
matchs amicaux contre clubs pros ou Elite amateur.
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F.M.S : A noter Liens forts avec les I.A, accompagnement et la mise en place des

Sports-Etudes dans le nouveau texte et format.

e Accompagnement — suivi : Label des SSS Colleges et Lycées

e Séminaire des Responsables des SSS: 2 académies (Metz/Nacy et Strasbourg)
ont accueilli et regroupé les R.T et les R.P en pleine collaboration avec les
Inspections Académiques =» Nouvelles actions

e Opération FIFA 4 School + 15aine du Foot : Promotion des actions et jurys
départementaux + académiques.

Pour 2024/25 : Les priorités
1. Maintien, renforcement et bonifier I'existant: CPT U.12 G&F - U.13 G&F
districts ET territoire,
2. Généralisation des CPT U.14 sur la génération U.13 G a N+1 qui n’aurait pas
intégré les P.E et dont les joueurs sont en club amateur,
3. Renforcer la pratique et le développement du Futsal d’Excellence au bénéfice
du PPF Futsal,
Généralisation des 2 rassemblements U.12 G sur chaque territoire,
Renforcer la pratique d’excellence Futsal dans les PEFA,
S’appuyer sur I'opération Accompagnement des clubs pour: Renforcer le
réseau des éducateurs, Renforcer le suivi et la connaissance des joueurs-
euses a potentiel, Connaitre et faire connaitre les actions du PPF
7. Modifier, améliorer la saisie des actions PPF dans Foot2000.
8. Renforcer la place du CT dans les processus de fonctionnement des Sections
Sportives (visites, accompagnement, veille, valorisation au travers d’actions
locales).

o gk

\ » Accompagnement des clubs et des Districts

Bilan 2023/2024 :
Les différents temps prévus ont été mis en place, notamment sur les thématiques ci-
dessous :

- Accompagnement des clubs sur la formation des Educateurs :

Remise des diplémes BMF BEF + Présentation nouvelle architecture des diplomes
et TFP 24/25. Valorisation et diffusion d’informations nécessaire et satisfaisant.
- Accompagnement des clubs et des Districts sur le Foot Animation :

Création d’un groupe de travail GT LGEF sur le Football Animation (Séminaire/
Reconnaissance officielle)

- Accompagnement des Districts : Partage des bonnes pratiques. Proposition
d’évolutions réglementaires.

- Accompagnement des clubs sur le projet Educatif / Les Valeurs

Globalement le bilan est satisfaisant sur les actions mises en place avec les clubs,
méme si au regard de la situation Alsace, le choix de déprogrammer les rencontres
clubs programmeées en janvier (sur la structuration de clubs engagés en seniors R1
et en Jeunes LGEF).

Le suivi de la structuration technique des clubs a été assuré cette saison par le biais
des visites Labels.
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Les travaux engagés par le GT Football animation sont importants pour I’avenir et
une des satisfactions de la saison. A I'avenir, les propositions de ce GT auront un
réle important a jouer sur le climat qui entoure les plateaux et rencontres de nos
jeunes licenciés.

A noter que si les actions autour du Projet Educatif ont été nombreuses et la journée
LGEF de décembre une réussite au niveau des clubs engagés : pour aller + loin une
réflexion globale au-dela de PETR devra étre menée.

Les travaux de la nouvelle Direction de ’'Engagement au niveau de la FFF seront
certainement favorables a cette évolution.

Pour 2024/25 : Priorités et échéances.

L’accompagnement des clubs de la LGEF portera notamment sur I’évolution des
obligations liées au statut des jeunes et la nouvelle architecture des diplémes
d’éducateurs bénévoles.

Pour la Direction technique régionale : les priorités seront placées également sur
laccompagnement des plans d’actions techniques des Districts et sur
I’accompagnement techniques des clubs les plus engagés en compétitions Jeunes
LGEF.

Directeur Technique Régional
Partice GRETHEN
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INSTITUT REGIONAL REGIONALE FORMATION

Compte rendu d’activité saison 2023/2024

L’Offre de formation de L’IR2F Grand-Est continue de se déployer sur I’ensemble de
la LGEF.

EDUCATEURS
- Formations professionnelles (BMF et BEF)

Les formations professionnelles ont permis a 121 stagiaires ou apprentis de pourvoir
obtenir un diplome a titre a finalité professionnel a savoir le Brevet d’Entraineur de
Football (BEF) ou le Brevet de Moniteur de Football (BMF).

- 18 BEF (12 stagiaires en formation traditionnelle et 6 en apprentissage)

- 103 BMF (44 stagiaires en formation traditionnelle et 59 en apprentissage)

- 1VAE BMF

- 1VAE BEF

Cette saison marque un tournant important. La LGEF et son Institut Régional de
Formation doivent étre vigilants a respecter la volumétrie déterminée avec la FFF
quant a I’entrée en formation de stagiaires et apprentis pour ces 2 diplomes.

Une priorité sera dorénavant donnée aux candidats ayant des perspectives
d’employabilité et de professionnalisation dans le domaine du Football mais
également dans les secteurs de I’Animation, des Sports et des Loisirs.

Pour les candidats qui ne pourront rentrer sur cette filiere professionnelle, la nouvelle
filiere de formations éducateurs « bénévoles » permettra aux personnes souhaitant
se former de pouvoir venir trouver de nouvelles compétences et connaissances sur
des parcours adaptés.

- Formations bénévoles (AF, CFIl, DF)

1 802 stagiaires ont été formés sur les formations éducateurs bénévoles
- 1655 hommes
- 147 femmes

Les chiffres sont un peu en baisse par rapport a la saison 22-23 car la nouvelle filiére
de formation « bénévoles » marqgue un changement importants que les clubs et
stagiaires ont dd appréhender.
562 clubs ont envoyé au moins 1 stagiaire en formation.
Cela représente 108 formations de programmées sur I’ensemble du Grand-Est et |la
mobilisation d’une cinquantaine de formateurs.
En paralléle de ces formations, la LGEF a organisé :

- 4 Formations de formateurs : nombre de personnes formés : 63

- 3 Formations habilitations tuteurs : nombre de tuteurs formés : 30
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- 9 Formations professionnelles continues (FPC) : nombre de personne
formées : 150

Ci-dessous, quelques éléments importants a retenir sur I’activité formations pour la
saison 2023-2024 :
- L’IR2F a certifié et validé son audit de renouvellement qualiopi qui a eu lieu les
21,22 et 23 décembre 2023. Le prochain audit de surveillance aura lieu en juin
2024.
- Les cérémonies de remises des dipldmes pour les BMF et BEF qui ont été
réalisés sur les 3 territoires en parallele de rencontres Nationales et
Internationales.

ARBITRAGE

C’est une deuxiéme année de suite particulierement intéressante que nous avons
connu. 590 candidats ont été formés sur une Formation Initiale en Arbitrage (FIA) et
527 candidats ont été recu a I’examen.

A noter que sur les 47 femmes formées, 40 ont été regu a I’examen.

424 clubs ont envoyé au moins une personne en formation.

Cette augmentation est di a un travail collectif réalisé avec les référents arbitres des
territoires et les CDA qui sont impliqués dans l'organisation et le suivi des
formations.

A noter que pour la 3®™ année consécutive, le nombre de licenciés arbitres est en
nette augmentation. La saison 2023-2024 s’est terminé avec un nombre de licenciés
arbitres de 2 994 (chiffre supérieur aux nombres d’arbitres avant la COVID 19)

DIRIGEANTS
Les formations de dirigeants ont encore connu un beau succées cette saison avec
plus 570 dirigeants formés sur les thématiques de la Gestion Financiéres, I’'Emploi,
la communication, la Connaissance de I’Association, la Gestion d’un Club.
D’autres formations sont également proposées aux services civiques et auprés de
publics identifiés par les instances (observateurs, délégués,) comme par exemple les
formations ci-dessous :

- Les gestes qui sauvent

- Lagestion de conflits

EMPLOI
L’IR2F a organisé le 06 septembre 2024 son 2°™¢ séminaire EMPLOI avec la présence
d’acteurs importants et de partenaires régionaux.
La LGEF aaccompagné 11 clubs via le dispositif FAFA Emploi durant la saison
2023-2024 sur des postes de :

- Responsable Sportif,

- Responsable Sportif Jeunes

- Responsable Administratif et Sportif

- Responsable Administratif

(voir tableau ci-dessous)
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563660 | En cours VILLERUPT-THIL Meurthe et
Moselle
522798 | Arrét UL PLANTIERES METZ Moselle
521780 | En cours CS VEYMERANGE Moselle
500350 | En cours GRPT S. NEUVES MAISONS Meurthe et
Moselle
519698 | En cours ENT S. NORD AUBOIS Aube
512936 | Arrét US TROIS MAISONS Moselle
PHALSBOURG
529566 | En cours FC CORMONTREUIL Marne
510216 | En cours ASTR WITTENHEIM Alsace
503733 | En cours STE EDU. PHY. HOMBOURG Moselle
HAUT
541199 | En cours AS GUEUX Marne
860723 | En cours ACADEMY FC Aube

Mais I'objectif de la LGEF est d’aller plus loin que le versement d’une aide

financiére. Nous souhaitons permettre a ces clubs qui sont trés souvent « primo-
employeurs » de pouvoir mieux appréhender « la fonction employeur » a travers des

webinaires, des formations, des forums.
La réussite de P’Emploi dans un club passe par la connaissance de la

reglementation, de la Convention Collective Nationale du Sport et des organismes

extérieurs spécialisés en droit du travail et droit social.

Directeur
Florent GOSSELIN
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COMMISSION REGIONALE DU BENEVOLAT ET
DISTINCTIONS

Compte rendu d’activité saison 2023/2024

La Commission régionale du Bénévolat et des distinctions, est composée de 21
membres (y compris les référentes et référents des 9 Districts).

La présidence de la commission est assumée par René LOPEZ et les 3 territoires
étaient ainsi représentés : Territoire Alsace par Francis Willig, Delphine Bahloul et
Frangois Marcadé - Territoire Champagne-Ardenne par Jean-Pierre Gertsch,
Philippe Labbé, Cédric Bougé, Jean Pierre Lefebvre, Jordan Simon, Lucas Thoué
et Virginie Frangois cooptée en cours de saison - Territoire Lorraine par René
Lopez, Michel Candat, Daniel Fay, Michel Gendron, Vincent Merulla, Christian
Nichini, Sandrine Thiriot et Henri Vigneron - La CRA et I’arbitrage par Vincent
Merulla.

Christophe Georg a pris part aux travaux de la commission en tant que Référent du
Comité Directeur de la LGEF, Sophie Gervason en tant que Directrice du
Développement et Alicia Gonzalez en tant que secrétaire administrative. Des
remerciements leur reviennent.

La commission a pour objectifs de valoriser les bénévoles, d'étre force de
propositions pour I'attribution de distinctions fédérales et de ligue, de participer aux
manifestations de mise en valeur des différentes manifestations fédérales et
régionales et, en relation avec d’autres commissions (formation, développement,
jeunes, féminisation), de participer aux stratégies de recrutement et de fidélisation
des dirigeantes et dirigeants bénévoles des clubs et des commissions de la ligue et
des districts.

La représentation géographique de ses membres sur I'ensemble du territoire de la
LGEF permet a la commission de répondre a I'attente des clubs et de leurs
bénévoles.

Lors de la saison 2023-2024, de nombreux bénévoles ont été mis a ’honneur et
récompensés pour leur engagement sans faille, sans compter leur peine ni leur
temps, ainsi que des clubs pour leurs longues années d’affiliation a notre
Fédération Francaise de Football.

> Week-End des bénévoles au CNF a Clairefontaine les 16 et 17 mars 2024

Contingent LGEF : 62 participants dont 3 accompagnateurs (3 chefs de délégation)
= 59 participations répartis entre les 9 districts.
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- Journée Fédérale des Bénévoles a Lyon le 23 mars 2024

Contingent LGEF : 100 participants dont 3 accompagnateurs et 3 candidatures
réservées aux commissions de la LGEF = 94 participations répartis entre les 9
districts

Un match amical Seniors Masculins (France - Allemagne) a remplacé la
traditionnelle finale de la Coupe de France Masculine (le Stade de France ayant été
réservé pour les JO Paris 2024).

- 609 bénévoles femmes et hommes (dirigeants, jeunes dirigeants,
membres de commissions, éducateurs, arbitres et joueurs) ont été
réecompenseés par une distinction fédérale (30 par une plaquette ou par une
des Médailles (Argent, Vermeil, Or) et 11 pour la Médaille Jeunesse
Bénévole) et 568 distinctions la LGEF (Argent, Vermeil, Or).

Chaque bénévole de la ligue distingué(e) a été honoré par un dipldme plastifié avec
sa médaille. Des félicitations reviennent a Mesdames Alicia Gonzalez et Delphine
Bahloul, membres de notre commission pour la plastification des diplomes.

- 11 jeunes dirigeants distingués de la médaille fédérale Jeunesse
Bénévoles (2 pour la ligue et 9 pour les districts), qui se sont vu remettre
par laligue, une dotation vestimentaire et 5 ballons pour leur club.

- 68 bénévoles (membres de commissions ligue, districts, dirigeant(e)s, de
clubs, éducateurs fédéraux, arbitres) ont été récompensés au titre de
I’action « Bénévoles engagé(e)s » par une dotation vestimentaire
personnalisée et une dotation de 5 ballons pour leur club.

Alsace : 8 - Marne : 10 — Moselle: 15 - Vosges : 18 - LGEF : 6 + 11 jeunes
bénévoles

- 19 clubs de ligue et de district ont été récompensés par une des
plaquettes fédérales club pour leur ancienneté d’affiliation a la FFF

(50 ans Argent : 8 - 75 ans Vermeil : 4 - 100 ans Or : 7 et dans I’avenir
celle de Platine pour 125 ans d’affiliation.

A noter que de nombreuses initiatives sont également prises au niveau des Districts
(invitations a des matches professionnels, séminaires pour femmes dirigeantes,
festivités a I'occasion des anniversaires des clubs ...).

Afin de préparer et concrétiser toutes les actions et opérations de la ligue et de la
Fédération, la Commission s’est réunie a 7 reprises en séance pléniére en
présentiel a Metz (Siége du District Mosellan) en ouverture de la saison en octobre
2023 et a Champigneulles (Siége de la LGEF) en juin 2024 en cléture de la saison et
5 en visioconférence.

Il serait judicieux que les 2 réunions en présentiel soient fréquentées en nombre
dans le cadre du relationnel mis en place au sein de la Commission régionale.
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Dans le cadre de ses objectifs d’ouverture et de collaboration avec d’autres
commissions régionales de la ligue, la commission a :

- confirmé la désignation de Delphine Bahloul comme représentante de
notre commission aupres de la commission de féminisation.

- pris part au séminaire « Fées du Foot » sur la féminisation (100
participantes) qui s’est déroulé a Nancy (Stade Picot) et a la Maison
Régionale des Sports a Tomblaine les 31 mai, ler et 2 juin 2024. Les
représentants de notre Commission Régionale, René Lopez, Francis Willig
et Delphine Bahloul ayant répondu favorablement a l'invitation des
organisatrices ont été a l'origine d'une intervention appréciée (a la suite
des échos recueillis) sur le bénévolat.

Cet ensemble d’actions et d’opérations (un travail énorme !) ont pu étre menés avec
succes, grace a la disponibilité, la passion, la rigueur et les qualités de chaque
membre de la commission et le concours sans réserve des référentes et référents
bénévolat, des directeurs, secrétaires administratives et commissions bénévolat,
des services de la LGEF et de ses Districts, sans compter I’écoute et I’appui
financier de la ligue, des districts et de leurs comités directeurs.

Il est intéressant de noter que grace aux efforts conjugués des différentes
composantes : FFF/LFA / LGEF / DISTRICTS et CLUBS, le contingent des bénévoles
de notre Ligue a augmenté de 8,80 % sur une saison passantde 27 233 a 29 629
(+ 2396) !

Formation, invitations a différentes manifestations, actions menées au sein de la
LGEF et de ses Districts, mises a I'honneur, valorisation, communication sur les
sites et les médias, initiation de projets fédérateurs (ouverture vers des actions de
solidarité, de lutte contre le cancer, projets socio-éducatifs et développement du
foot loisir et de santé, inclusion des pratiquantes et pratiquants du handifoot et du
foot adapté...) font que de nouveaux (jeunes et moins jeunes) bénévoles rejoignent
nos Instances et nos Clubs et que d'autres pérennisent leurs engagements.

Lors de la saison 2024 - 2025, la Commission s'engage a continuer de s'investir
assidiment pour le bonheur des clubs et de leurs bénévoles en essayant
notamment de concrétiser la campagne concernant I'adhésion des femmes
dirigeantes et de mener a bien les invitations et mises a I'honneur des bénévoles
lors des finales masculines et féminines de la LGEF.

Rédacteurs : René Lopez et Francis Willig - 30 aodt 2024
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COMMISSION REGIONALE DE FEMINISATION
Compte rendu d’activité saison 2023/2024

Les Compétitions :

En place au moment du début de la mandature
= R1 ET R2 SENIORES FILLES
= R1ET R2 U18F

2021/2022

Création DES Coupes Du Grand Est :
1- Futsal Féminine, ouverte a toutes les équipes de R1 et R2F
2- Féminine, ouverte a toutes les équipes de laligue

lére édition CGE Futsal Féminine

Depuis, Engouement incontesté d’année en année par I’ensemble des clubs du
territoire Index 131 sur les inscriptions depuis I’année 1 avec 64 clubs inscrit lors
de la derniére saison (23-24)

1.1 A savoir, la FFF nous a sollicité sur la saison derniere pour organiser,
au vu de notre expérience, pour organiser I'une des quatre phases
gualificatives du Challenge National Futsal Féminin (Seconde édition)
le samedi 20 avril au Gymnase de la Rotonde a Strasbourg

1.2 lere édition CGE Féminine =» ouvert aux clubs de R1SF et R2SF

100% de participation depuis sa création. De nombreux lots et un WE de préparation
a Center Pack pour I’équipe gagnante

2024/2025

e Réforme R1F : Poule unique R1F avec accompagnement Région Grand Est +
VEO atous les matchs filmés + enveloppe financiére déplacement

Une reforme choisi et plébiscité par les clubs aprés consultation et échange lors
d’une journée de réflexion, qui a réunie tous les clubs de R1 et R2 en novembre
2022

= S’inscrit dans le développement du football féminin ELITE, et la politique
de la FFF

Match disputé chaque WE

Apporte de la compétitivité a toutes les équipes

Réduit la frontiére entre le championnat régionale et le ler niveau
national, D3,

= @éviter 'effet « ascenseur » chaque saison.

4348

Page 15 sur 39



LIGUE DU GRAND EST
DE FOOTBALL

Au service du football

e Jlere édition championnat Futsal Féminine
e Lancement du championnat aprés consultation et échanges avec les clubs,
Championnat plébiscité par les clubs et en particulier du clubs spécifique Futsal

S'inscrit dans I'action fédérale avec la mise en place d'une équipe nationale Futsal
féminine lors de la saison 23-24. A date 2 filles de la LGEF font parties de I'effectif
de I'EDF ==> détectées par le sélectionneur lors de notre CDGE

Féminisation :

Aucune opération en place spécifique a la LGEF au moment du début de la
mandature.

Uniguement la mise en place des actions fédérales, style, « mesdames franchissez
la barriére »

2021/2022 Développer de la pratigue du football féminin.

lére édition du « Mois du foot féminin » =» Aider les clubs a mettre en place des
actions autour de la pratique féminine.

Edition 21-22 : « les filles a vos crampons »

Mise en place d’actions valorisantes du football féminin et accompagnement des
filles non licenciées sur le mois de septembre

= Récompense financiéere pour les 4 meilleurs actions =» achat de matériel
au prét de nos partenaires pour la section féminines

= Echanges et participation a un match de D1&D2 féminines pour les
équipes gagnantes (Stades de Reims, FC Metz, RCSA, FC Vendenheim)

= Support de communication mis en place par la LGEF

Edition 22-23 : « Mois du foot féminin »

Objectif de I'action

= Soutenir I'intégration du football
féminin dans nos clubs
= Index PARTICIPATION 113 versus ler Edition
- 223 Clubs
- 3.223 participants
= avec valorisation des clubs lors de la finale de la coupe du grand est féminin.
Action LGEF, mise en place par la FFF de TOUTES FOOT, qui engage les
clubs, les districts et les ligues

La ligue s’engage derriére I’action fédérale :

Janvier 2023 lere édition en janvier 2023 des « Fées du Foot ». Regroupement des
dirigeantes, de la LGEF sur inscription, durant 2 jours a Nancy. Echanges avec les
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femmes dirigeantes, dans le monde du football et le monde du privé, animation faite
avec un comédienne pour créer I’échange, atelier de réflexion sur formations a
mettre en place et développer la prise de responsabilités auprés de nos clubs, nos
instances. = action récompensée par la FFF. LGEF, reconnue comme 3 éme ligue
la plus dynamique de France sur |la féminisation

Edition 23-24 « Mois du foot féminin / « Paris 2024 »

Objectif de I'action

g

Préparer les échéances a venir

en 2024 /2028.

Pousser I'investissement féminin
Fédeérer et rassembler

Promouvoir les nouvelles pratiques
Réunir, tout type de public : inclusion

448030

Possibilité pour les clubs d'inscrire leur action dans le projet fédéral « Toutes
foot ».

3 gagnants par territoires récompenseés, lors de la finale de la CGE féminine

Mai 2024 Seconde édition « Fées du Foot », avec I’accueil a Nancy de prét de 80
femmes sur 2 jours

= Théme partagé : Valoriser la mise en place d’actions structurantes : la
formation, fidélisation et développement des actrices du foot féminin
(dirigeantes, arbitres, déléguées, présidentes, etc).

Intervention de nombreuses femmes du monde du foot mais aussi du privé qui
ont témoigné de leur parcours, dont Stéphanie frappant, arbitre internationale.

= Découverte des nouvelles pratiques lors d’une aprés-midi sportive : modeler,
attirer d’autres pratiquantes
=» action récompensée par la FFF. LGEF, reconnue comme 2 éme ligue la
plus dynamique de France sur la féminisation

OPERATION "Octobre Rose"

Opération faite sur saison 21-22 et 22-23. Valorisation des clubs qui montent des
actions autour du theme.

1°¢ phase : Reprise de contact avec les femmes investies sur le territoire du Grand
Est:

L’objectif est de rencontrer et de réunir les femmes licenciées sur des
événements conviviaux afin de permettre les échanges directs entre tous les acteurs
du football (Ligue, Districts, Clubs et licencié(e)s). Pour cela, des extractions ont été
réalisées dans le but d’établir un listing des licenciées dans le Grand Est en fonction
de leur statut, et de pouvoir les inviter selon leur secteur géographique.
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L’objectif de ces moments de rassemblement est également de promouvoir la
féminisation dans le football et de pouvoir relayer les informations réalisées en ce
sens, et notamment, de communiquer sur le séminaire Fées du Foot.

Ainsi, une premiére rencontre a été organisée a l’occasion Trophée des
Championnes, a Troyes, puis deux autres a I'occasion de match internationaux de
’Equipe de France a Reims et a Metz.

Trophée des Championnes : 10 septembre 2023, a Troyes
Au total, ce sont 95 invitations (80 invités + 15 LGEF (7 districts représentés, 14
clubs représentés)) qui ont été délivrées et qui ont permis d’échanger sur la
féminisation pendant les moments conviviaux de cette soirée. Cette soirée
représentait également une opportunité pour mettre en avant ces licenciées
investies dans le football.

France — Norvege : 31 octobre 2023, a Reims
Cette soirée a permis pour nos licenciées d’échanger autour de divers sujets et
d’assister a la prise de parole du président de la FFF, M. DIALLO, au sujet de la
féminisation, mais aussi de I'importance de I'investissement et de ’engagement dans
ce sport.
Au total, ce sont 80 invitations qui ont été délivrées.

France — Irlande : 05 avril 2024, a Metz
Cette soirée a permis pour nos licenciées d’échanger autour de divers sujets et
d’assister a la prise de parole du président du district mosellan, M. SOLLNER, ainsi
gue M. AULAS, au sujet de la féminisation, mais aussi de I'importance de
'investissement et de I’engagement dans ce sport.
Au total, ce sont 60 invitations qui ont été délivrées (14 clubs représentés).

2°me phase : Lien avec les instances de proximité

L’objectif est d’instaurer du lien entre les instances et entre les commissions
de féminisation de la Ligue et des Districts. Pour ce faire, la commission régionale a
invité les membres de commission départementale a assister aux rencontres
sportives (ci-dessus), a organisé une réunion d’informations avec les référents (ci-
dessous), et les a invités a intervenir lors du séminaire Fées du Foot afin de pouvoir
échanger directement avec les licenciés autour d’un événement convivial.

Réunion avec les référents de districts (échanges séminaire et fonctionnement de la
commission de féminisation & mixité) : 22 mars 2024, visioconférence

Présence de 3 référents de district + P. GRETHEN pour ETR + membres de I’axe 2 de
la commission :

e Présentation de la commission de féminisation & objectifs principaux

e Coordination entre la commission régionale et les commissions de district
(volonté de plus d’échanges)

e Présentation du séminaire Fées du Foot (programme & objectifs)

e Présentation des retours du questionnaire de préinscription (environ 100
préinscriptions au 22 mars)

e Echanges & questions autour du séminaire, de la loi parité dans les instances
sportives, et des prochaines échéances
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=> Cette réunion a permis aux référents de mieux comprendre I’organisation et le
fonctionnement de la commission régionale de féminisation, mais aussi de
connaitre les objectifs de celle-ci. Au travers des échanges sur le séminaire Fées du
Foot, ils ont pu étre sensibilisé a cet événement et par les prochaines échéances,
notamment celle de la loi 2028 qui imposera une parité au sein des instances
régionales lors du prochain mandat.

3¢me phase et aboutissement du projet : Séminaire Fées du Foot : 31 juin, 01 & 02 juin
2024, a Nancy

L’objectif de cet événement, aprés avoir repris contact avec les licenciées et
les avoir rencontrées sur les différents événements (vus précédemment), est de
permettre aux femmes de monter en compétence, de leur délivrer de I'information et
de créer un réseau de licenciées engagées. Cet événement est également organisé
dans le but d’accompagner les femmes dans la prise en responsabilité dans les clubs
dans un premier temps, puis dans un second au niveau des instances territoriales.
Présence des participantes par district :

Alsace 29,6
Ardennes 4,9
Aube 0,0
Marne 12,3
Haute-Marne 2.5
Meuse 6,2
Meurthe-et-

Maoselle 16 19,8
Moselle 14 17,3
Vosges ] 74
TOTAL a8l
Programme du séminaire :
Vendredi :

- Table ronde « Femmes engagées : Faire face aux nouveaux enjeux, des clés
pour appréhender et assumer vos responsabilités. Développer vos
compétences, enrichir votre réseau, gérer votre quotidien »

- Partage d’expérience & Diner animation

Samedi :
- Prises de parole, échanges & rencontres avec les acteurs du football
(districts, commissions, services de la Ligue)
- Ateliers de formation
- Echanges & animations autour des nouvelles pratiques du football

Dimanche :
- Bilan du séminaire, derniers échanges et moments ludiques

Bilan du guestionnaire de satisfaction : 52 réponses au total
- Tres satisfaites concernant les échanges en amont de I’événement, le choix du
lieu, ’hébergement, I’accueil et I'animation.
- Insatisfaction autour du repas du samedi midi
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- Satisfaites des échanges, des rencontres et des informations délivrées
pendant I’événement
- Petite déception sur le manque de représentation des districts

Une analyse statistique a été réalisé en septembre 2024 afin de tenter de mesurer
I'impact de ces actions. En voici les chiffres clés :

- Depuis 2021, + 125% de femmes membres de bureaux

- Depuis 2021, + 118% de femmes présidentes

- Depuis 2021, + 132% de femmes secrétaires

- Depuis 2021, + 118% de femmes trésorieres

- Depuis 2021, + 20% de femmes dirigeantes

Sur la saison 2023-2024, la part des licences féminines dans le nombre total de
licences a augmenté de 20% pour les membres de bureaux, 6% pour les présidentes,
35% pour les secrétaires, et 29% pour les trésorieres.

Référente du CD
Emeline SAINTOT
Présidente
Agathe LACOMBE
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COMMISSION REGIONALE D’APPEL

Compte rendu d’activité saison 2023/2024

53 réunions / 290 dossiers Strasbourg : 21 réunions
Champigneulles : 19 réunions
Reims : 13 réunions

Dossiers traités :
Discipline : 72 Dossiers émanant de la LGEF : 43
dossiers Dossiers émanant des Districts : 29

Contestations de décisions sportives / compétitions : 70
Contestations de décisions de la CRCCC : 23

Contestations de décisions des commissions d’arbitrage : 15
Contestations de décisions des commissions d’éducateur : 3

Financier : 50 37 décisions infirmées / 9 décisions confirmeées / 1 déecision
appels diminuée / 3 appels hors délai

Clubs appelants :

LGEF : Alsace
Champagne
Ardennes
Lorraine

Districts : Alsace
Ardennes
Aube

Marne

Haute Marne
Meuse
Moselle
Vosges

N

=

S

w

O|IRFRIO|AWIN|F

27 appels retirés avant réunions
30 appels irrecevables / hors délai
3 dossiers renvoyés en instruction

Président
Damien KELTZ
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COMMISSION REGIONALE
DES DELEGUES
COMPTE RENDU D’ACTIVITE SAISON 2023-2024

1° PARTIE : LA COMMISSION REGIONALE DES DELEGUES
1. LA VIE DE LA COMMISSION
1.1 Responsables des désignations territoriales
Secrétariat, N3 et futsal : Christian LOUIS
Alsace: Antenne 67 Michel WERLING
Antenne 68 Laurent SCHERRER
CHAMPAGNE ARDENNE : Maxime KANDEL
LORRAINE : Claude KEIME

1.2 Contrdles et promotions

Trois délégués (un par territoire) ont accédé aux délégations fédérales niveau
B:

- ALSACE: Joél OBER

- CHAMP. ARD. :Christophe SEGARD

- LORRAINE: Dany GOSTNER

La commission des délégués, a I'instar des saisons précédentes, prend comme
ligne de conduite le principe que les délégués observés vont au plus prés du
domicile de I'observateur.

Effectifs :
CATEGORIES | ALSACE | CH. ARD. | LORRAINE TOTAL
FFF N+N2 4 3 6 13
N3 5 4 3 12
LGEF 11 9 20 40
TOTAUX 20 16 29 65

SOIT 65 délégués
De nombreux jeunes délégués motives sont en situation dans les
championnats de la région et des districts et souhaitent progresser dans la
fonction. C’est pourquoi ils peuvent découvrir le niveau supérieur en étant
accompagnés et en bénéficiant d’un rapport- conseil.
Il en est de méme pour des délégués de district par rapport aux rencontres
régionales (R1 a R3)
Tous les délégués fédéraux sont maintenus a leurs niveaux respectifs
Le corps des délégués a eu la douleur de perdre Dominique PAUL, délégué
fédéral A’.

Deux démissions sont enregistrées pour des raisons médicales :
Joél KLEIN (Lorraine)

Page 22 sur 39



LIGUE DU GRAND EST
DE FOOTBALL

Au service du football

Jean SZCZYTOWSKI (Alsace)
1.4 Réunions
* Le président de la commission des délégués fait partie de la commission
régionale des compétitions
* Réunion bilan en visioconférence avec les responsables des désignations
mardi 30 avril
* Participation du Président a la réunion des responsables régionaux des
délégués au CNF de Clairefontaine le mardi 28 mai. Dans le PV n°5 du 18 mars
2024 de la COMDEL fédérale est mentionnée une proposition du Grand Est sur
les désignations de N3, retenue par la commission :
« Les responsables régionaux aimeraient avoir la possibilité de désigner des
délégués régionaux dans le but de les former et les proposer a la FFF par la
suite. La CFDN prend note de cette remarque et accéde en partie a cette
requéte. Davantage de matchs de N3 (1 par journée), clairement identifiés,
seront laissés aux ligues pour désignation. Ainsi cela évitera a la CFDN de
missionner un délégué national deux fois dans le méme week-end. »
* Deux séminaires en présentiel se sont déroulés au centre de formation du FC
METZ
- Excellent accueil du FC METZ et mise a disposition optimale des locaux
et lieu de restauration.
- Covoiturage pour les délégués encouragé afin de limiter les codts de
déplacements.

- Délégués N2 N3
15 participants
Programme du séminaire :
Accueil du Président. Rappel du réle du délégué
Présentation des nouvelles pyramides de championnats
Nouveautés en arbitrage (CRA)
Les formations proposées
Révision ludique de points de réglement sous forme de Quizz grace a
I’application KAHOOT a charger sur votre téléphone portable
Désignations, indisponibilités et accompagnements
Importance des rapports pour les commissions de discipline
Exercice d’application
Formation délégué FUTSAL pour tous
Questions diverses, parole aux délégués

- Délégués régionaux
42 participants des trois territoires
Programme identique a celui des délégués nationaux
Rodolphe BALLIET, ancien délégué, recut la médaille de bronze jeunesse et
sports au milieu de ses pairs
Budget de 5800€ demandé permettant la prise en charge des deux stages de
début de saison et des réunions de fonctionnement éventuelles de la
commission, la communication se faisant essentiellement par téléphone ou
visioconférence.

Président
Pierre TAESCH
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COMMISSION REGIONALE DE DISCIPLINE

Compte rendu d’activité saison 2023/2024

Au cours de cette saison nous avons eu la tristesse de perdre un ami et instructeur
Dominique PAUL qui nous a quitté prématurément. Il était un homme discret
travailleur et un immense serviteur du football au travers de ces différentes
fonctions qu’il occupait que ce soit en district, ligue et Fédération.

La commission régionale de discipline a ceuvré tout au long de la saison 2023-2024
et a pu mener a son terme tous les dossiers et a su prendre toutes les dispositions
pour pouvoir traiter les dossiers en urgence afin de permettre un bon déroulement
des compétitions.

Un grand MERCI a nos secrétaires de commission qui assurent un énorme travail
de préparation et de rédaction des proces-verbaux, tache o combien ingrate mais
indispensable a notre bon fonctionnement.

Il est a noter que la N3 n’est plus gérée par la ligue mais par la Fédération depuis
cette saison.

Le nombre total de réunions sur I’ensemble du territoire est de 137 réunions
contre 128 en 2022-2023.

Le nombre de dossiers disciplinaires traités par la commission est de 2366
dossiers contre 2157 dossiers en 2022-2023 soit une progression de 11.76 % en
faisant abstraction des dossiers N3 gérés en 2022-2023 (40 dossiers N3).

La catégorie R3 (+107 dossiers) ; U18/U19 (+72 dossiers) et FUTSAL (+20 dossiers)
représentent les plus fortes évolutions.

La commission soucieuse de la charge de travail de nos instructeurs a veillé a
limiter les instructions qui malgré cela sont de 71 contre 77 la saison précédente.
Cela s’est traduit par 29 demandes d’explications en 2023-2024 contre 10 la saison
2022-2023.

Le bilan des sanctions par catégorie s’établit ainsi :

R1 140 sanctions contre 160 sanctions
R2 240 sanctions contre 308 sanctions
R3 581 sanctions contre 488 sanctions
u18/19 307 sanctions contre 235 sanctions
ul16/17 234 sanctions contre 269 sanctions
u14/15 150 sanctions contre 117 sanctions
ul13 3 sanctions contre 0 sanction
Féminines 52 sanctions contre 42 sanctions
Futsal 47 sanctions contre 27 sanctions

Page 24 sur 39



LIGUE DU GRAND EST
DE FOOTBALL

Au service du football

Match de coupe de France 216 sanctions contre 225 sanctions
Match de coupe grand est 41 sanctions contre 38 sanctions
Match coupe Gambardella 58 sanctions contre 43 sanctions

Le nombre d’instructions réalisées est de :

Alsace 29
Champagne Ardenne 14
Lorraine 28

Les incidents liés au comportement des spectateurs continuent sa progression
(+5.11 %)

Il est a relever également une utilisation d’engins pyrotechniques plus importante
ce qui a conduit la commission a une réflexion et préconisation pour la saison 2024-
2025.

Au cours de cette saison nous avons également mis en place un document de
liaison avec la CRA pour recenser les difficultés rencontrées.

Je remercie '’ensemble des membres de la commission de discipline pour leur
présence hebdomadaire tout au cours de la saison et I'investissement conséquent
des secrétaires et vice-présidents a mes cotés.

Merci a nos deux permanents a la ligue Grand Est Camille SEBILOTTE et Michel
RAMONET.

Nous formons une belle équipe heureuse d’ceuvrer ensemble pour le football et
dont la compétence est la ligne directrice.

Le Président
Avilio NUNEZ
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COMMISSION REGIONALE MEDICALE

Compte rendu d’activité saison 2023/2024

Il s’agit d’un bilan d’activité similaire a celui de I’lannée précédente.

En tant que membre de la commission médicale fédérale, j’assure le relais des
décisions prises par la direction médicale de la FFF a notre commission régionale et
aux meédecins fédéraux.

J’organise également la présence médicale pour les compétitions fédérales, mais
aussi pour les formations des éducateurs sollicitées par la commission technique
régionale.

Pour des raisons économiques et sanitaires nous avons supprimé les réunions
présidentielles et nous communiquons en Visio ou par téléphone.

Il n’y a pas de modification particuliére dans la composition de notre commission.

Président
Docteur Jacques Hummer
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COMMISSION REGIONALE
DU STATUT DE L’ARBITRAGE

Compte rendu d’activité saison 2023/2024

27 septembre 2023 :
» Renouvellement des licences arbitres
» Mutation arbitres
» Liste des clubs susceptibles d’étre en infraction
4 décembre 2023 :
» Mise a jour de la liste des clubs susceptibles d’étre en infraction
13 mars 2024 :
» Mutation arbitres
> Liste des clubs en infraction a la 1% situation (Pas le nombre d’arbitres)
12 juin 2024 :
> Liste des clubs en infraction a la 2¢™ situation (Nombre de matchs fait par les arbitres)
» Liste des clubs pouvant bénéficier de mutés supplémentaires

La commission a mis en place des « Bon a savoir N° » pour informer régulierement les clubs sur
leurs obligations tout au long de la saison sportive. Ces bons sont visibles sur le site de la LGEF.
Propositions :
» La commission propose d’organiser des stages de formation pour les clubs intéressés sur
le statut de I’arbitrage.
» Proposition au Comité Directeur et a I’assemblée générale de modifications des articles 34
« Arbitres joueurs » et 41 « Arbitre Futsal »

Président
Joél MULLER
Secrétaire
Yannick DANDRELLE
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COMMISSION REGIONALE DES COMPETITIONS

Compte rendu d’activité saison 2023/2024

Les grandes lignes de la mandature 2021-2024

Assemblée Générale LGEF du 24 juin 2023
» Adoption de laréforme des compétitions féminines
- Adapter nos championnats a la réforme des championnats nationaux
- Dégager une élite en resserrant la R1, un seul groupe, pour la rendre plus
cohérente avec le haut niveau
> Adoption de laréforme des compétitions jeunes
- Cohérence du parcours de formation et du schéma des compétitions
- Mécanisme plus logique avec le principe de glissement générationnel
» Projet de réforme des compétitions seniors
- Adoption des modalités d’accession en Championnat National 3, formule
des matchs de barrage
- Alasuite de laréforme des compétitions nationales, il a été acté de prendre
le temps de la réflexion concernant I’organisation future des compétitions
régionales

Passage a 14 groupes en R3, 17 groupes précédemment

Mise en place des Coupes du Grand Est
Coupe du Grand Est Seniors
2018-2029 : 1¢¢ édition
2019-2020 et 2020-2021 : éditions annulées a cause de la pandémie Covid 19
2021-2022 : 2¢me édition
2022-2023 : 3¢me gdition
2023-2024 : 4eme édition
Coupe du Grand Est Féminines
> 2021-2022 : 1°¢¢ édition
> 2022-2023 : 2¢me édition
> 2023-2024 : 3%me édition
Coupe du Grand Est Jeunes U15 et U17
> 2022-2023 : 1°¢¢ édition
> 2023-2024 : 2¢me édition

YVYVYYVYV

Toilettage du Statut des Jeunes en collaboration avec I’équipe technique

Président
Gérard SEITZ
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COMMISSION REGIONALE DES TERRAINS
ET INSTALLATIONS SPORTIVES

Compte rendu d’activité saison 2023/2024

1 Etat des équipements au 30/06/2024.

Notre ligue compte un peu plus de 3500 installations sportives dont prés de 2800
sont des installations de Foot a 11, 400 des installations de Futsal et 300 des
installations de Foot réduit et Foot5 palissades.

Un classement conforme au Reglement des Terrains et Installations Sportives de
notre Fédération est la condition nécessaire pour évoluer dans les compétitions
organisées par les différentes instances du Football.

C’est le réle principal de la CRTIS avec ses appuis de terrain en District (CDTIS) de
classer toutes ces installations.

Les séquelles de la « période d’inactivité » liée a la crise sanitaire se résorbent
progressivement. En mai 2023, 83linstallations avaient une échéance de
classement dépassée. Au terme de la saison 2023/2024, il en reste 496.

La Commission classement

11 réunions mensuelles de classement ont été organisées au cours de la saison, 9
se sont tenues en vision conférence et 2 en présentiel : 13/10/2023 a
CHAMPIGNEULLES et 07/06/2024 a REIMS.

Ces derniéres, organisées a tour de réle dans les territoires des anciennes ligues
sont 'occasion d’associer tous les membres des CDTIS des territoires concernés
aux travaux de la Commission.

Les décisions prises par la Commission ont été suivies de 795 notifications
adressées aux collectivités propriétaires et au clubs utilisateurs.

Ces notifications entérinent des classements initiaux, des confirmations de
classement ou des changements de niveau de classement.

Chaque année, une part croissante des notifications concerne des avis préalables
sollicités par les collectivités ou par les clubs : Avis Préalable Installation (API) ou
Avis Préalable Eclairage (APE). 32 API et 60 APE ont été délivrés pour autant de
projets orientés le plus souvent vers une demande de financement au titre du FAFA.

L’avis préalable et le conseil en amont des projets sont devenus une activité
importante de la CRTIS. Face aux évolutions liées a la sobriété énergétique, les
collectivités et les clubs ont besoin de s’assurer de la conformité de leur projet avec
nos réglements des terrains et installations sportives.
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A cet effet, nous avons suivi les recommandations de la Commission Fédérale des
Terrains en mettant a disposition des demandeurs un référent Eclairage et un
référent Surface de jeu qui ont recu une formation spécifique et qui peuvent étre
sollicités directement.

Enfin, les frais forfaitaires de visite des installations facturés aux clubs utilisateurs
ont généré une recette de 19130 € pour la saison.

2 Problématique

Le renouvellement des bénévoles de la CRTIS est insuffisant pour répondre aux
besoins. Plusieurs districts apportent une aide administrative fort utile a ces
bénévoles. C’est une piste intéressante a développer pour le bon fonctionnement de
la Commission : s’appuyer sur la connaissance du terrain des bénévoles et les
soutenir pour la gestion administrative des dossiers. La dématérialisation en cours
de certaines procédures devrait faciliter ce travail d’équipe.

Michel GENDRON
Président de la CRTIS
PJ:
- Détail des dossiers traités en 2023/2024
- Situation des installations LGEF — Mai 2023
- Situation des installations LGEF — Ao(t 2024
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COMMISSION REGIONALE
DE L’ARBITRAGE SECTION ADMINISTRATIVE

Compte rendu d’activité saison 2023/2024

1 Missions

Elaborer une politique de développement, de recrutement et de fidélisation sur 9
Districts

Elaborer une politique de formation pour 450 arbitres de Ligue et les arbitres dans
les CDA Mise en place de stages

Formation continue

Transmission de supports pédagogiques

Elaboration de la politique de perfectionnement pour préparer les arbitres aux
examens a l’aide de la filiere Fédérale et des 3 SSFA (Détection de talents / Stage de
perfectionnement / Sélections)

Assurer les désignations et les observations de 450 arbitres de Ligue puis réaliser
les classements

Veiller a I'application des Lois du Jeu a l'aide des directives techniques transmises
aux arbitres et au suivi de leurs observations

Statuer sur les réclamations relatives a I’application des Lois du Jeu a I'aide de la
commission des Lois du Jeu

2 Organisation

La CRA se réunit sous 2 formes (réunion pléniére ou réunion de bureau dont les
organigrammes sont ci-dessous :

. Réunion pléniére :

. Réunion du bureau :

La CRA s’est réunie au rythme d’une réunion par mois, la presque totalité en
visioconférence pour les réunions du bureau soit 8 réunions de bureau et 3
réunions pléniéeres

La CRA s’appuie également sur d’autres membres non présents en réunion afin de
faire fonctionner ses différentes sections.

1. Effectifs

Effectifs Fédéraux Arbitres assistants Futsal et Beach Soccer
Arbitres centraux

Internation 2 Internation O Internation 1

al al al Futsal

Fédéral 1 1 Fédéral 1 0 Fédéral 1 2

Futsal
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Fédéral 2 2 Fédéral 2 7 Fédéral 2 2
Futsal
Fédéral 3 1 Fédéral 3 2 Fédéral 2
Beach
Soccer
Fédéral 4 2 Internationale F 1
Fédéral 5 1 Fédérale 1 0
Internationale F 1 Fédérale 2 1
Fédérale 1 0
Fédérale 2 1
JAF 7

Référent du CD
Ali DJEDID
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COMMISSION REGIONALE
DE CONTROLE DES CLUBS

Compte rendu d’activité saison 2023/2024

La commission régionale de contrble des clubs (CRCC) Grand Est contrble et
examine la situation financiére des clubs disputant les championnats de R1 du
Grand Est (Masculine, Féminines et Futsal (exceptés les réserves des clubs vus par
les commissions nationales).

La commission a été composée cette année de 10 membres.

Le fonctionnement de la CRCC Grand Est le suivant :
» Commissions se réunissant pour préparer et entériner les décisions
» Auditons des clubs, essentiellement par visioconférence, par un ou plusieurs
membres de la commission, qui ensuite présentent leur synthése ala
commission en vue de la décision finale.

Le nombre de clubs dépendant de la commission est de 59 pour la saison 2023/2024

» 6 clubs représentés par 2 clubs en R1 (Masculine, Féminines ou Futsal)
> 32 clubs représentés par leur section masculine
» 10 clubs représentés par leur section féminine
» 11 clubs Futsal de R1
>
La commission s’est réunie 5 fois :

09/2023 : préparation de la saison

11/2023 : point sur les auditions des clubs

01/2024 : synthése des auditions et décision

05/2024 : synthese des auditions des clubs en position de montée, ou notés
en difficulté en janvier.

06/2024 : conclusion des auditions de fin de saison, et validation des
décisions

YV VVVY

Synthese des Auditions

Les clubs auditionnés sont tres disparates dans leurs moyens financiers : les
produits moyens se sont élevés a 249.817 € (233.854 € en 2022/2023) allant de 3.280
€ a928.701 €.

» 16 clubs dont les produits dépassent 300.000 €

» 26 clubs dont les produits se situent entre 100.000 € et 300.000 €

> 12 clubs dont les produits sont inférieurs a 100.000 €

» 5 clubs qui n’ont pas fournis de documents exploitables.

>
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Le résultat moyen est de — 574 € (allant de -130.621 € a 205.454 €) contre -10.678 €
en 2022/2023 :

» 29 clubs dégagent un résultat positif
» 25 clubs présentent un déficit
» 5 clubs sans document.

Nous rencontrons toutes les typologies de club entre les clubs structurés et
accompagnés comptablement et ceux qui sont isolés administrativement (difficultés
atrouver des bénévoles dans ce domaine) et qui ne peuvent pas financer un
accompagnement comptable (notamment les clubs de Futsal et Féminines dont les
budgets sont peu élevés).

Mesures prises :

Amendes : 21 clubs sanctionnés pour non-production ou hors délai de leur
documents comptables, juridiques et sociaux, malgré des rappels.

» Sanctions sportives : 3 clubs sanctionnés (1 rétrogradation et 2 interdictions
de Coupe de France).

Les difficultés rencontrées :

> Difficultés d’obtenir les documents notamment des clubs contrélés pour la
1ére fois, malgré 2 réunions d’informations organisées a destination des
clubs de Féminines, Futsal et nouveaux venus en R1 Masculine.
Documents non conformes (comptabilité d’engagement) par des clubs
n’ayant pas les moyens de se faire accompagner dans ce domaine.
Conciliation difficile pour les membres de la CRCC entre leur activité
professionnelle et leur participation a la CRCC.

Manque de participants au sein de la commission.

Accompagnement souhaité auprés de la ligue dans la collecte des documents
comme cela se passait il y a quelques années.

A ce jour, aucune candidature pour les postes de secrétaire ou vice-
président.

YV VV VYV V¥V

Président
Luc PORTIER
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COMMISSION REGIONALE DES FINANCES

Compte rendu d’activité saison 2023/2024

La mandature qui s’achéve peut se résumer sur le plan comptable et financier, d’'une
mandature de retour a la normale dans un contexte compliqué et d’adaptations
constantes.

C’est d’abord la mandature de I’aprés COVID qui a perturbé fortement la pratique du
football et par voie de conséquence les finances. Il a fallu s’adapter chaque saison
voir en cours de saison pour accompagner tous les acteurs de notre territoire tout en
respectant le cadre budgétaire. C’est ensuite la mandature du pic d’inflation avec 2
années a plus de 5 %.

C’est aussi la mandature de la question du périmétre géographique. Tous ces
événements ont un impact quelquefois positif, et quelques fois négatifs sur les
résultats financiers. A la fin de la saison 2018-2019, saison pleine sans COVID les
produits et les charges dépassaient les 9,8 ME.

A lafin de la saison 2023-2024, les produits et charges approchent les 11 ME (10,907
ME pour les produits et 10,962 ME pour les charges). Sur 4 ans le résultat cumulé est
de 834 KE avec une forte progression des fonds propres qui s’établissent a plus de
3,3 ME, un endettement qui se réduit - en juillet 2026, la LGEF n’aura plus de dettes
bancaires - et des placements en forte hausse.

De nouveaux défis économiques se dressent devant le monde du football notamment
celle de la dette de I’Etat et des collectivités locales qui pourraient se traduire par une
baisse des subventions, mais la situation économique et financiére de la LGEF au 30
juin 2024 permettra de répondre a ce potentiel qui ne sera pas le seul.

Trésorier Général
Olivier TURBE
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COMMISSION REGIONALE FUTSAL

Compte rendu d’activité saison 2023/2024

1 Championnat R1

Le championnat s’est déroulé correctement avec des résultats divers. Malgré le
forfait général de 2 équipes. Ces 2 équipes réintégreront les championnats de
district (54) Tomblaine et (alsace) Rouffac Au niveau nationale en D1 Kingersheim a
effectué une saison correcte, en D2 nous avons noté avec satisfaction le maintien
de Strasbourg avec (Pfastatt et Reims), mais malheureusement Neuhof est
descendu en R1.

Behren est champion de R1 LGEF et a disputé les play-offs d’accession a la D2
malheureusement battu par les représentants des hauts de France.

Une réflexion s’est engagée avec les clubs de R 1 qui voulaient revenir a un groupe
de 12 (11 puisque Vitry les Reims viennent de se retirer)

En fin de saison un play-off sera mis en place entre les 4 premiers pour déterminer

le champion et le participant a Paccession D2, les 3 derniers réintégreront leurs
districts.

2 Championnat R1 F

Une réflexion s’est concrétisée pour 2024 2025 avec la création d’'un championnat
avec 4 groupes géographiques.

De plus cette catégorie a vu apparaitre une nouvelle formule pour la coupe

régionale et Nationale (remportée régionalement par le club
M Strasbourg (Alsace)

3 Coupe Nationale futsal U 19

Nouvelle coupe mise en place avec un beau parcours des jeunes de I’ES Villerupt
Thill.

Michel Keff administrateur Futsal

Gérard Keff President CR
Franck Clauss (CR futsal)
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COMMISSION REGIONAL DU STATUT DES
EDUCATEURS

Compte rendu d’activité saison 2023/2024

Commission régionale du statut des éducateurs

L’activité de la commission est importante : 11 réunions sur la saison (environ 1
fois par mois avec une fréquence plus importante en début de saison)

La commission contrble les obligations faites aux éducateurs des équipes
engagées :

- dans les championnats seniors R1 et R2.

- dans les championnats R1 et R2 jeunes de la LGEF.

e Concernant le suivi des obligations faites aux équipes Seniors R1 et R2

L’ensemble des décisions prises I’ont été dans le respect des réglements généraux
de la FFF (Article 12).

La commission tient un role de conseil et d’accompagnement des clubs
(compréhension du texte, aide au bon respect des demandes liées aux contrats, a la
délivrance de la licence technique régionale ou encore des obligations liées a la
Formation professionnelle continue) La commission a aussi un réle de sanction en
cas de non-respect du réglement

En 2023/24 : il faut noter 13 sanctions données aux clubs (pour non-respect du
reglement).

Le suivi mis en place des délégués (systématique en R1 et en R2) permet d’assurer
un suivi de la présence effective des éducateurs diplémés sur les bancs de touche.

Remerciements aux délégués des rencontres et a M. Taesch (référent pour la
commission sur le sujet)

e Concernant le suivi des obligations faites aux équipes Jeunes en R1 et R2 :

La commission a la responsabilité du contrdle des obligations de dipldmes faites
aux responsables des équipes engageées dans les compétitions jeunes LGEF, dans
le cadre du statut des jeunes de la LGEF (Article 2)

En 2023/24 la commission a accompagné les clubs dans le cadre des obligations du
statut des Jeunes de la LGEF.

Les membres de la commission souhaitent féliciter ’'ensemble des clubs pour les

efforts consentis. Les clubs de la Ligue du Grand Est sont engagés et souhaitent
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dans leur grande majorité étre en regle avec les obligations fixées, et au-dela avoir
des équipes encadrées par des éducateurs diplémés, au bénéfice de leur
licencié(e)s.

Pour 2024/25, la commission poursuivra son accompagnement et ses contrbles en

prenant en compte I’évolution de I'architecture des diplomes mise en place par la
FFF.

Président
Jérome COURRIER
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COMMISSION REGIONALE DE CONTROLE DES
CHANGEMENTS DE CLUBS

Compte rendu d’activité saison 2023/2024

18 réunions sur I’ensemble de la saison

Nombre total de dossiers traités : 655

Dont voici le détalil

- Dossiers d’opposition 399
Jugés recevables 9%
Jugés irrecevables 74%
Mis en délibéré (attente de justificatifs) 17%
- Refus d’accord 80
Jugés non abusifs 71%
Jugés abusifs 25%
Regles entre les 2 clubs 4%
- Demande de dérogation 130
Dispenses du cachet mutation hors période
Accordées 61%
Refusées 39%
Dispenses du cachet mutation
Accordées 2%
Refusées 98%
- Dossiers divers (démissions, licences contestées etc...) 46
Président

Christophe GEORG
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