
 
 

FICHE DE POSTE 

 

Chargé de projet - H / F 
Pôle Développement 
 
Catégorie CCPAAF (B) 
Débutant(e) accepté(e) 
 
Ligue du Grand Est de Football (LGEF) 
 
Missions du poste 

• Proposer, piloter et mener à bien différents projets au sein de la direction du développement de la LGEF 
(exemples : Actions et projets de développement des valeurs citoyennes, Bourse aux Projets, Formation 
des dirigeants, etc…), 

• Rendre compte, diagnostiquer, évaluer, faire le bilan et être force de proposition pour faire évoluer les 
projets, 

• Proposer de nouveaux projets à l’échelle régionale dans le cadre du projet de ligue, 
• Participer aux différents évènements organisés par la Ligue dans des missions à responsabilité. 

 
Attributions principales 

• Pilotage des différents projets répartis parmi les collaborateurs du pôle développement de la LGEF, 
• Communiquer sur les différents projets en interne et en externe, 
• Représenter la direction lors des réunions de Commissions Régionales concernées par les projets en place 

ou à venir, 
• Animer les actions de sensibilisation, les sessions d’information et formations proposées par la LGEF 

auprès des différents publics (sensibilisation jeunes licenciés, informations et formations dirigeants de 
clubs). 

Compétences techniques spécifiques 

• Maîtriser les logiciels bureautiques de la suite Office (Word, Excel, Ppt, etc..), 
• Être à l’aise avec les nouveaux moyens de communication (visioconférences, webinaires, outils digitaux, 

etc…), 
• Bonne connaissance du milieu associatif et sportif, 
• Bonne connaissance du milieu du football, être à l’aise avec le fonctionnement de l’instance, 
• Expériences en animation (formations, etc…) tous types de publics souhaitée, 
• Une expérience en community management est souhaitée, 
• La maîtrise de la suite Adobe ou de Canva est un plus, 

Compétences et savoir être  

• Capacité de rédaction, d’analyse et de synthèse, 
• Être à l’aise à l’oral et à l’écrit, savoir prendre la parole en réunion, 
• Savoir gérer les imprévus et les résoudre, 
• Capacités méthodologiques et d’organisation du travail par priorités. 

 
Conditions de travail / Eléments pratiques 

• Contrat à durée indéterminée, 
• Temps complet,  
• Formations sur les logiciels et besoins spécifiques assurées, 
• Début de contrat à partir du 10 octobre 2024, 
• Poste basé à Reims, Strasbourg ou Champigneulles (souhait du candidat et fonction de l’origine 

géographique), mobilité contractuelle et prévoir de nombreux déplacements en Région, 
• Dépôt des candidatures : CV et lettre de motivation sont à adresser à : Ligue du Grand Est de Football – 

Monsieur le Président, par mail à president@lgef.fff.fr, 
• Candidatures acceptées avant le 10 septembre 2024 délai de rigueur, 
• Entretiens entre le 11 et le 19 septembre 2024, 
• Prise de fonction à négocier en fonction de la disponibilité (à partir du 10/10/2024) 

 

Directeur Général
Directrice Pôle 

Développement

Poste à pourvoir Chargé 
de projet 

mailto:sgervason@lgef.fff.fr

