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INSTITUT EMPLOI
FORMATION
DU FOOTBALL

Comment créer et pérenniser un emploi dans son club?i::

29 Février 2024




i Fonctionnement du webinaire

+ Seuls les intervenants ont la possibilité de s’exprimer a l'oral
au cours du webinaire

» En cas de question, nous vous invitons a utiliser la boite de
dialogue Questions - Réponses depuis votre logiciel Microsoft
Teams : nous vous répondrons directement !

@

CHCEEE

huestions et réponses sur
es événements en direct

Le producteur: présentation

Le producteur peut utliser daux dispositions pour présenter:

cune question en vedatte pour If




s Quverture du Webinaire

Daniel FONTENIAUD
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Un service dédié a ['Emploi au
niveau federal

» Le Comité Stratégique Emploi-Formation en
date du 8 novembre 2022 a décidé d'octroyer la
compétence emploi a I'lEFF

» Depuis mars 2023, le service Emploi a pour
objectif :
La gestion opérationnelle du FAFA Emploi

' Le développement de 'Emploi au sein des
clubs amateurs

L'insertion professionnelle des éducateurs
diplémés

La création d'un Observatoire des Métiers
et de 'Emploi du Football

» Le service Emploi est constitué de 2 personnes:
Luc HERNU
' Nicolas EYEGHE MINKO

» Un référent emploi dans chacune des Ligues

FFF

FEDERATION FRANGAISE
DE FOOTBALL
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LIGUE DU FOOTBALL
AMATEUR

Philippe LE YONDRE




Animation du Webinaire
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Pauline AUGE

Yacing MEDJARED

Conseiller

Nicolas EYEGHE MINKO

Responsable du Chef de Projet
Service Emploi et Emploi

Conseillere
Développement Développement
Insertion
Professionnelle
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Dispositifs
Emploi A.N.S.
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FORMATION
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FAFA
Emploi
2024/2025

Appel a
Projets
Impact 2024

Plan
d'Engagement
Sociétal de la

FFF

Questions
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s (bjectifs du Webinaire

Soyons P.R.E.T.S. a Agir Ensemble pour ’'Emploi

» Présenter des dispositifs d'aide a la création d’emplois

» Présenter un appel a projets afin de cofinancer des
actions et de contribuer a la pérennisation de I'emploi







Nicolas EYEGHE MINKD

Chef de Projet
f5e Emploi




% Lo Fons ice au Foottal Amateu

» Le Fonds d'Aide au Football Amateur est une
contribution annuelle de la FFF d’environ 15 LA
millions d’euros, qui vise a accompagner
exclusivement le développement et la AIDE LES CLUBS

structuration du football amateur. AMATEURS A FINANCER
LEURS PROJETS.

» Cette enveloppe budgétaire est alimentée en
grande partie par les partenariats majeurs de la
F.F.F, ainsi que par la Ligue du Football
Professionnel par solidarité aupres du football
amateur

ENSEMBLE,

ON EMPLOIE - ON SE FORME - ON S'EQUIPE - ON ROULE

RDV SUR FFF.FR/FAFA

Rapproches vous de votre district pour plus dinformations




e (o FAFA Emploi - Quelques chiffres

2019/2020 66
2020/2021 86

Budget
2021/2022 123 2024/2025 :
2022/2023 170
2023/2024 119
2024/2025 120




<tAFA Emploi : les grands principes

Objectif : structurer le club pour pérenniser et
développer son activité

» Accompagner la création d’'emploi structurant
(CDI) @ minima a mi-temps (17h30/semaine) au
sein des clubs amateurs de Football autour de 3
postes :

Responsable Sportive/Sportif
ET/OU
Responsable Administrative/Administratif

» Un dossier créé informatiquement par les clubs et
répondant au cahier des charges

ATEUR
OND5 p'AIDE AU FOOTBALL AM
F

ENSEMBLE,
ON EMPLOIE.

LA FFF AIDE LES CLUBS AMATEURS A FINANCER :
DES POSTES DE RESPONSABLE ADMINISTRATIF(IVE)
ET/0OU SPORTIF(IVE) AU SEIN D'UN CLUB AMATEUR.

» RDV SUR FFF.FR/FAFA




<FAFA Emploi 2024/2025

ATEUR
OND5 p'AIDE AU FOOTBALL AM
F

Modalités de financement (2 versements/an) :

» Financement sur 3 saisons :
Aide de 4000€/an pour un contrat mi-temps
Aide de 8000€/an pour un contrat temps plein
Aide proratisée en fonction du temps de travail

zéme o
saison
de financement

3'=m= o
saison
de financement

ENSEMBLE,
g’naig‘lc(r)(iass aides (ANS, régionale...) sauf dispositif 1000 ON EMPLO’E,

s e . ., ) . LA FFF AIDE LES CLUBS AMATEURS A FINANCER :
Exemple : Mon club bénéficie de la totalité de l'aide DES POSTES DE RESPONSABLE ADMINISTRATIF(IVE)

FAFA Emploi (35h/semaine) et bénéficie d’une aide de ET/0AL SPORTIFUVE] At SRIN PLIN CLUR AMATRR.

» Possibilité de cumuler I'aide FAFA Emploi avec

I’Agence Nationale du Sport (ANS) : » RDV SUR FFF.ER/EAFA
FFF.FR/FAFA




Criteres d’eligibilite :
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Saison 2024/2025

> Rencontrer physiquement le référent FAFA Emploi de
votre Ligue

> Déposer sa demande sur 'outil informatique prévu a

e cet effet

e » Transmettre par le biais de I'outil information a la FFF

-------

------

i S S au plus tard le 3 mai 2024
e — > Recevoir I'accord de recevabilité et de conformité du
Bureau Exécutif de la LFA avant la date effective

ENSEMB'-E: d’embauche de la/du salarié.e
ON EMPLO’E > Ne jamais avoir bénéficié du FAFA Emploi
@

LA FFF AIDE LES CLUBS AMATEURS A FINANCER :
DES POSTES DE RESPONSABLE ADMINISTRATIF(IVE)
ET/OU SPORTIF(IVE) AU SEIN D'UN CLUB AMATEUR.

» RDV SUR FFF.FR/FAFA
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8 fournir via l'outil informatique disponible sur Footclubs

Pieces obligatoires au pré-dossier

Rencontre physique obligatoire avec le référent FAFA emploi de /la

Ligue

>

>

Projet club

Compte de Résultat N-1 et budget prévisionnel sur 5 ans viable
daté, signé et certifié conforme

Niveau de trésorerie actuel daté, signé et certifié conforme
Bilan comptable N-1 daté, signé et certifié conforme (facultatif)

PV du Comité Direction validant le lancement du projet et la
création du poste

Projet de contrat de travail

Fiche de poste préalable a I'embauche

Organigramme daté dans lequel figure le ou la salarié.e
Déclaration Sociale Nominative

Attestation de Formation Module PFFD "Recruter un salarié¢"

Attestations de Formation "Protéger nos licenciés ou licenciées"
(capsules 3 x 20")

5 Pigces administratives obligatoires

-----
------
-------
........
.........

Piéces obligatoires a la finalisation (30 jours aprés I'’embauche)

» Contrat de travail daté et signé

» Fiche de poste datée et signée

» Copie des diplomes

» Copie Carte Professionnelle

» Attestation de licence

» Mise a jour du poste sur Footclubs

» Plan de formation du salarié fourni daté et signé

» DPAE




Les grandes etapes

15 Juin 2024

Réponses aux clubs

Traitement des
dossiers par I'lEFF
puis validation par
la Commission

3 Mai 2024 Fédérale FAFA

Emploi
Date limite de
transmission des
dossiers FAFA
15 Mars 2024 Emploi dans I'outil
par les clubs
. Ouverture de la /
29 février plateforme /
2024 , » ~
Début des dépdts de <
.. : dossiers par les clubs
« Créer et pérenniser el e s
un emploi dans son P e ()

disposition du cahier i
club » des charges r!ﬁ\
==> Présentation du

dispositif FAFA




a

https://maformation.fff.fr/preview/article/1162-

retour-d-experience-club-webinaire-emploi.html

Didier VIEUBLED
Président de I' AF Biars Bretenoux
Ligue d'Occitanie




Pour aller plus loin

* Renseignez-vous aupres de votre réferent
régional FAFA Emploi

e Consultez le guide FAFA Emploi




»

Z

Auvergne Rhone-Alpes

Bourgogne-Franche-Comté

Bretagne
Centre Val de Loire
Corse
Grand Est
Hauts de France
Méditerranée
Normandie
Nouvelle Aquitaine
Occitanie
Paris lle de France

Pays de la Loire

Ligues Ultramarines

Liste des raférents Emploi des territ

MALIN Joel
MENIGOZ Amandine
ORAIN Maryon
LEVEQUE Maxence
PROFIZI Patrick
GOSSELIN Florent
BABEUR Maxime
SAHED DEGAND Cindy
GARCIA Ludivine
LATRILLE Guillaume
SALAZARD Jérémie
DUC Florence
YDIER Laurent

HERNU Luc
EYEGHE MINKO Nicolas

OITES

jmalin@ain.fff.fr

amenigoz@|bfc fff.fr

morain@footbretagne.fff.fr
mleveque@centre.fff.fr

patrickprofizi@orange.fr

fgosselin@lgef.fff.fr

mbabeur@Ifhf.fff.fr

csaheddegand@mediterranee.fff.fr

lgarcia@normandie.fff.fr

glatrille@Ifna.fff.fr

jeremie.salazard@occitanie.fff.fr
fduc@paris.idf fff.fr
lvdier@Ifpl.fff.fr

Emploi.ieff@fff.fr
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LIGUE DU FOOTBALL
AMATEUR

Philippe LE YONDRE




Plan d'tngagement socigtal e a HF
3 AXES :

» AXe 1 : Violences et discriminations : Tolérance zéro

» Axe 2 : Réle citoyen et inclusif du Football
Avec un objectif de création de 500 emplois

d'éducateurs socio-sportifs //

» Axe 3 : Politique environnementale
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