
 

 

 
 

 

L’Equipe Technique de la Ligue comprend les membres de la direction technique, les conseillers 
techniques et un secrétariat composé de plusieurs personnes. L’E.T.R. est sous la responsabilité 
du Directeur Technique Régional. Ce secrétariat a pour mission de gérer les formations 
techniques, et d’assurer un soutien administratif aux activités de la direction et des conseillers 
techniques. 
Au sein de ce pôle, le ou l'apprenti(e) aura pour mission principale la gestion et le suivi 
administratif des formations techniques au sein de la Ligue. La répartition des missions 
peut varier selon l’organisation du pôle. 

 

 

a) Formations non professionnelles (CFF, Modules) 
 

   Planification des formations 
   Gestion des inscriptions 
   Coordonner la communication liée aux formations 
   Lien avec les conseillers techniques pour la préparation des formations 
   Gestion de l’organisation administrative des formations (avant – pendant – après) 

 
b) Formations professionnelles (BEF, BMF, Formations continues, VAE) 

 
   Soutien au responsable administratif des formations professionnelles 
   Mise en œuvre et suivi du déroulement des VAE et du BMF STAPS 
   Appui administratif à l’organisation des sessions de formation 
   Suivi des dossiers des stagiaires 

 
 

 

   Soutien administratif ponctuel sur les autres secteurs d’activités (PPF, DTR) 
 

  ELEMENTS PRATIQUES  
 

   Contrat en alternance de Type « Apprentissage » (début 1er septembre 2022) 
   Poste sous la responsabilité du Directeur Technique Régional 
   Poste basé à Reims 
   Dépôt des candidatures : CV et lettre de motivation sont à adresser avant le 

1er juin 2022 à l’adresse suivante : rchalenton@fff.fr 
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